Definicja korporacji. 


Korporacja jest to odmiana przedsiębiorstwa różniąca się od niego głównie wewnętrzną 
organizacją ze ściśle określonymi procedurami oraz relacjami pomiędzy jej członkami. 


Korporacja to zwykle bardzo duża firma działająca na rynku globalnym zatrudniająca dużą ilość pracowników. 
Każda osoba będąca członkiem korporacji posiada określone zadania oraz cele. Korporacja posiada zazwyczaj 
osobowość prawną. Działania korporacji często mają wpływ na zachowanie rynku a ich produkty to z reguły 
dobrze znane klientom. Dzięki bardzo dużym dochodom oraz sprzedażą korporacje mogą kontrolować rynek na 
którym działają oraz oddziaływać na rządy oraz organizacje międzynarodowe. 


Jak działa korporacja? 


Korporacje są złożonymi organizacjami, które mają ogromny wpływ na globalną 
gospodarkę i społeczeństwo. Zrozumienie sposobu, w jaki operują, jest istotne dla 
lepszego zrozumienia ich roli i wpływu. Korporacje działają na podstawie skomplikowanych struktur 
organizacyjnych, które obejmują zarząd, menedżerów, pracowników i akcjonariuszy. Ich celem głównym jest 
generowanie zysków dla akcjonariuszy, choć coraz częściej korporacje kładą także nacisk na społeczną 
odpowiedzialność biznesu. Wiodące korporacje inwestują znaczne środki w badania rozwojowe i innowacje, aby 
utrzymać swoją konkurencyjność na rynku. Skuteczne strategie marketingowe i budowanie marki są kluczowe 
dla ich sukcesu, podobnie jak utrzymywanie pozytywnych relacji z interesariuszami. Monitorowanie wyników 
finansowych i dostosowywanie się do zmieniających się warunków rynkowych są codziennymi praktykami w 
korporacjach. 


W skrócie, korporacje operują na wielu poziomach, łącząc strategię biznesową, innowacje, marketing i 
zarządzanie relacjami, aby osiągnąć sukces na konkurencyjnym rynku. 


Struktura korporacji. 


Struktura korporacji jest fundamentalnym elementem, który wpływa na sposób 


funkcjonowania firmy oraz relacje między różnymi jej częściami. Zrozumienie tej struktury jest 
istotne dla lepszego zrozumienia funkcjonowania korporacji. Korporacje często działają na złożonych strukturach 
organizacyjnych, które obejmują zarząd, menedżerów, pracowników oraz akcjonariuszy. Zarząd korporacji jest 
najwyższym organem decyzyjnym, odpowiedzialnym za podejmowanie kluczowych decyzji strategicznych. 
Menedżerowie, z kolei, nadzorują codzienne operacje korporacji i są odpowiedzialni za realizację założonych 
celów biznesowych. Pracownicy stanowią kluczowy zasób korporacji, wykonując różnorodne zadania niezbędne 
do prowadzenia działalności firmy. Akcjonariusze, czyli osoby lub instytucje posiadające udziały w korporacji, 
mają pewien wpływ na podejmowane decyzje, choć ich zakres zależy od wielkości ich udziału. 


Cechy korporacji międzynarodowej: 


1.duża wielkość oraz sprzedaż, 
2.dobrze zorganizowane struktury, 
3.duża ilość pracowników, 
4.nowoczesne produkty, 


5.zaawansowana technologia, 


6.duży kapitał oraz dochody, 


Atrybuty korporacji. 


Korporacje są złożonymi jednostkami biznesowymi, które charakteryzują się szeregiem 
atrybutów, definiujących ich działanie i wpływ na otoczenie. Zrozumienie tych atrybutów 
jest istotne dla lepszego zrozumienia roli i funkcji korporacji w dzisiejszym Świecie 
biznesu. Korporacje są często określane jako duże, zorganizowane struktury, które operują na szeroką skalę. 
Mają one zdolność do podejmowania decyzji na dużą skalę oraz wykonywania złożonych działań, co pozwala im 
na osiąganie znaczącego wpływu na rynki, społeczeństwo i środowisko. Innym kluczowym atrybutem korporacji 
jest ich zdolność do innowacji i adaptacji. Wiodące korporacje często inwestują znaczne środki w badania 
rozwojowe oraz rozwijają nowe technologie i produkty, aby utrzymać swoją konkurencyjność na rynku. 
Korporacje często posiadają również szerokie portfolio produktów lub usług, które obejmują różne branże i 
sektory gospodarki. Dzięki temu są one w stanie osiągać stabilne dochody i minimalizować ryzyko związane z 
koncentracją na jednym obszarze działalności. Ponadto, korporacje często kładą duży nacisk na budowanie 
silnej marki i reputacji, co pozwala im na budowanie zaufania klientów i pozyskiwanie lojalnych klientów. 


Przykłady korporacji. 


1.Apple Inc. - Amerykańska firma technologiczna znana głównie z produktów takich jak iPhone, iPad, 
Mac oraz oprogramowania takiego jak iOS i macOS. 


2.Microsoft Corporation - Jedna z największych firm technologicznych na świecie, znana z systemu 
operacyjnego Windows, pakietu biurowego Microsoft Office, a także konsoli do gier Xbox. 


3.Amazon.com, Inc. - Gigant e-commerce, który początkowo specjalizował się w sprzedaży książek 
online, a następnie rozszerzył swoją ofertę na niemal wszystkie kategorie produktów. 


4.Alphabet Inc. - Jest to firma-matka Google, która obejmuje różnorodne działalności, takie jak 
wyszukiwarka internetowa Google, platforma reklamowa Google Ads, system operacyjny Android i wiele 
innych. 


5.Facebook, Inc. - Firma odpowiedzialna za największą na świecie platformę społecznościową, 
Facebook, a także za inne popularne aplikacje, takie jak Instagram i WhatsApp. 


6.Tesla, Inc. - Innowacyjna firma produkująca samochody elektryczne, a także baterie i rozwiązania z 
zakresu energetyki odnawialnej. 


/.Samsung Electronics Co., Ltd.- Korejska firma znana z szerokiej gamy produktów 
elektronicznych, w tym smartfonów, telewizorów, sprzętu AGD i komponentów elektronicznych. 


8.Toyota Motor Corporation - Jedna z największych na świecie firm motoryzacyjnych, znana z 
produkcji samochodów osobowych, dostawczych i hybrydowych. 


9.McDonald's Corporation - Międzynarodowa sieć restauracji szybkiej obsługi, specjalizująca się w 
hamburgerach, frytkach i napojach. 


10.Coca-Cola Company - Jedna z największych na świecie firm produkujących napoje, znana 
głównie z Coca-Coli, ale również z wielu innych marek napojów. 


Źródło: 


https://procredito.pl/publikacje/definicje-finansowe/511-korporacja 


